DIALOGO NACIONAL POR LA CAJA DE SEGURO SOCIAL
COMISION TEMATICA: ADMINISTRACION DE LA C.S.S
Acta abreviada N216-26JUL2021
2 de agosto de 2021

Lugar: Parlamento Latinoamericano y Caribefio (PARLATINO)
Hora de inicio: 9:36 a.m.
Hora de culminacion: 3:29 p.m.

Coordinacion:

1. Facilitador - Prudencia de Delgado
2. Secretaria Técnica - Esther Velotti
3. Relator - Facundo Clua

Comisionados:

ANEP — Jessica Jaén
Colegio de Médicos ~ Liliam Avila
CONEP - Jo Ann Villamonte
CONAGREPROTSA — José Sanchez
Jubilados y Pensionados — Elmer Rodriguez
Pacientes de la C.S.S — Pedro Vargas
Partido Cambio Democratico — Karen Holder
Bancada Independiente — Alberto Quirds
Administracién de la C.5.S — Cesar Quintero
. CONAMU - Eileen Echevers
. MINSA — Ulises Santos
. MEF — Angel Rangel
. Partido Revolucionario Democréatico — Gina Sitva/Larissa Quintero
. Partido Popular - Javier Lopez
. Partido Molirena — Anibal Prado
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Orden del Dia Propuesto:

Verificacion del Quorum

Invocacion Religiosa

Lectura de Correspondencia

Aprobacion del Orden del Dia

Aprobacion del Acta Abreviada No.14-26JUL2021

Sesidn de trabajo sobre Formulacién de Propuestas sobre Segmento de Transparencias
Presentacidon de ANFACS.

Clausura de la Sesién
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Siendo las 9:36 horas de la mafiana inicia la sesion.

La facilitadora solicita a la Secretaria Técnica que verifique el quorum para el primer
llamado. Constatando entonces la presencia de doce (12) comisionados para la sesién del
dia: se declara abierta la sesion del 2 de agosto de 2021.

La facilitadora de la mesa solicita al comisionado Sanchez (CONAGREPROTSAY} que por favor
lleve adelante la invocacion religiosa. Este realiza la invocacion religiosa...

El comisionado Quirds (Bancada Independiente) pide la palabra por cuestion de orden para
preguntar o mas bien decir que considera que la Mesa 1 debiera emitir una resolucion de
duelo por la muerte de Daniel Delgado Diamante — Secretario General de la C.S.S.

E! comisionado Santos (MINSA) y Rodriguez (Jubilados y Pensionados) secundan la
propuesta.

El comisionado Rodriguez (Jubilados y Pensionados) afiade que también se debiera guardar
un minuto de silencio por el Secretario General de la C.S.S, quien estuvo con nosotros hace
un par de semanas dandonos una presentacién.

La facilitadora de la mesa plantea que estd de acuerdo con las mociones, pero en vista que
eso conlleva algo de tiempo, siguiere que se hagan al medio dia o en algin tipo de
subcomision.

El comisionado Santos (MINSA}) interviene para decir que él la trabajaré junto con el
comisionado Quirés (Bancada Independiente) durante la maiiana y se someterd a discusién

en horas del mediodia.

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, 1a facilitadora pide a la Secretaria
Técnica y luego al relator de la mesa, que presenten o lean la correspondencia.

La Secretaria Técnica Velotti menciona que no ha recibido correspondencia.

El relator Clua, solo hace alusién a algunos acuses de recibo de actas y una (1) observacion
al Acta Abreviada 14, que se pretende aprobar el dia de hoy.

Aungue no es el momento, el comisionado Rodriguez (Jubilados y Pensionados) hace una
observacién al Acta Abreviada No.14-26JUL2021 antes de que se someta a aprobacion.




El comisionado Sanchez {CONAGREPROTSA) pide el uso de la palabra para recordar el
hecho de que se habia solicitado que mientras tuviese lugar la discusidon de articulos
relacionados con Recursos Humanos, siempre estuviera presente personal de Recursos
Humanos de la C.5.S (aun no han liegado).

En vista de que no hay quorum para aprobar actas ni el orden del dia y por instrucciones de
la sefiora facilitadora, el relator de la mesa procede a leer el articulo 52 que trata sobre las
jornadas de trabajo y remuneracion.

Se abre un interesante debate de ideas sobre este articulo:
La comisionada Holder (Cambio Democratico) pide la palabra para decir que considera que

este articulo habria que eliminarlo, ya que todo lo que dice este articulo se maneja como
reglamentacion interna de la C.S.S: no es material para una ley.

Se continua con la lectura del articulado, el relator de la mesa procede ahora a leer el
articulo 53 que trata sobre estabilidad de profesionales y técnicos de la salud.

La comisionada Holder (Cambio Democratico) pide la palabra para decir que el segundo
parrafo de ese articulo pareciera ser un paragrafo transitorio: no sabe porque no se le dio
esa nomenclatura y lo dejaron de esa forma. Adicionalmente, pregunta a asesoria legal si
ellos saben {quiénes exactamente entran por concurso en fa C.5.5?

Jean Carlos Ventura (Asesor Legal de la C.S.S) responde mencionando que por
presentaciones que ha tenido la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en distintas
mesas, entiende que en este momento se esta implementando el Reglamento de Concurso
y se esta por presentar a la Junta Directiva de la C.5.5. Adicionalmente, dice que el estd bajo
la impresion de que los que entran por concurso son: nutricién y dietética; trabajo social y
psicologia.

La comisionada Holder {Cambio Democratico) continda en el uso de la palabra y hace
algunos comentarios relacionados con las recertificaciones y el hecho de que los médicos
no entran por concurso.

Se da un interesante debate sobre este tema, asi como el de planificacién del recurso
humano y nombramientos en la C.S.S. Participan los comisionados: Echevers, Quintero y
Holder.

La comisionada Batista {CONAGREPROTSA) interviene para explicar lo que significa
conceptualmente la terminologia de profesionales y técnicos de la salud.




La comisionada Avila (Colegio de Médicos) pide el uso de la palabra para verter una idea de
propuesta en este articulo 53. Solicita que se quite o elimine lo de los cinco afos para la
recertificacion, toda vez que eso dependera del gremio respectivo del profesional y técnico
de la salud.

El comisionado Santos (MINSA) pide {a palabra para recordarle a los comisionados que la
forma de contratar recurso humano ha cambiado un poco a partir de la Pandemia. Cada dia
se habla mas del concepto de telemedicina y lo trae a colacion porque se si guiere
modernizar el tema de recursos humanos, es importante gue quede bien plasmado en los
cambios que se vayan a hacer.

La facilitadora de la mesa, en vista de que ya se cuenta con el quorum decisorio, la pide al
relator de la mesa que lea el Orden del Dia.

Adicionalmente, le pide a la Secretaria Técnica que se someta a aprobacién este Orden del
Dia. La Secretaria Técnica hace el llamado a votacion por medio de voto a mano ailzada.

Queda aprobado el orden del dia de forma unanime con 15 votos a favor y 2 ausentes

(FENASEP y PARTIDO ALIANZA).

Votacion: “Aprobacion del Orden del Dia — Sesion 2 de agosto de 2021”

Organizacién Nombre de Representante Votos Votos Votos_ .
A Favor En Contra Abstencion

CONEP Jo Ann Villamonte X

FENASEP - Ausente

Colegio Médico de Panama Liliam Avila X

ANEP Jessica Jaén X

CONAGREPROTSA José Sanchez X

Pensionados y Jubilados Elmer Rodriguez X

Ministerio de Salud Ulises Santos X

Ministerio de Economia Angel Rangel X

Administracian CSS Cesar Quintero X

Pacientes C55 Pedro Vargas X

Partido Molirena Anibal Prado X

Partidos Popular Javier Lopez X

Partido Cambio Democratico Karen Holder X

Partido Revolucionario Democratico Gina Silva X

Partido Alianza - Ausente

Bancada Independiente Alberto Quirds X

CONAMU Eileen Echevers X
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N _ Resultado 15 0 0
Quorum 14 0 4]

Se obtienen los siguientes votos: 15 a favor, 0 en contra, 0 abstenciones y 2 ausencias.
Queda aprobado el Orden del Dia — 02AGO (10:05am)

Acto seguido, se procede con la aprobaciéon del Acta Abreviada No.14-26JUL2021,
abriéndose un periodo de observaciones a la misma.

El comisionado Lopez (Partido Popular) solicita una correccidn y el relator de la mesa la
realiza inmediatamente.

El comisionado Quirds {Bancada Independiente) habia enviado una pequeiia correcciéon por
correo electrénico y la comisionada Holder (Cambio Democratico) habia hecho lo propio
acercandose al sefior relator antes de gue iniciara la sesién.

La facilitadora de la mesa anuncia que el equipo de recursos humanos de la C.5.5 ha llegado
y se une a la sesién, la Secretaria Técnica les da la bienvenida y pasa a presentar a toda la
comitiva presente.

El comisionado Quintero (Administraciéon de la C.S.S) en el medio de la votacion Acta
Abreviada No.14-26JUL2021 pide el uso de la palabra para preguntarle al comisionado del
PARTIDO POPULAR acerca de una propuesta que habia hecho sobre el hecho de que los
profesionales y técnicos de la salud tengan que ser siempre recertificados por el Consejo
Técnico de Salud, independientemente de que su profesién toque algunas areas que no
sean de salud. El comisionado Lopez {Partido Popular) responde que en efecto la hara.

Se somete a aprobacion de! Acta Abreviada No.14-26JUL2021. La Secretaria Técnica hace
el llamado a votacién por medio de voto a mano alzada.

Queda aprobada de forma unanime el Acta Abreviada No.14-26JUL2021 con 15 votos a
favor y 2 ausentes (FENASEP y Partido Alianza).

Votacién: “Aprobacién del Acta Abreviada No.14-26JUL2021 - Sesién 2 de agosto de 2021”

Organizacion Nombre de Representante AV::‘?; Env:;z:ra Ab;zt:;én
CONEP Jo An Villamonte X

FENASEP - Ausente

Colegio Médico de Panama Liliam Avila X

ANEP Jessica Jaén X

CONAGREPROTSA José Sénchez X

Pensionados y Jubilados Elmer Rodriguez X

Ministerio de Salud Ulises Santos X
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Ministerio de Economia Angel Rangel X
Administracion €SS Cesar Quintero X
Pacientes C55 Pedro Vargas X
Partide Molirena Anibal Prado X
Partidos Popular Javier Lopez X
Partido Cambio Democratico Karen Holder X
Partido Revolucionario Democratico Gina Silva X
Partido Alianza - Ausente
Bancada Independiente Alberto Quirds X
CONAMU Eileen Echevers X
Resultado 15 0 0
_ Quorum 14 0 0

Se obtienen los siguientes votos: 15 a favor, 0 en contra, 0 abstenciones y 2 ausencias.
Queda aprobado el Acta Abreviada No.14-26JUL2021 - 02AGO (10:25am)

El relator de la mesa procede ahora a relatar algunas propuestas que se han recibido por
escrito sobre el articulo 53.

El comisionado Rodriguez (Jubilados y Pensionados) solicita que, en el tercer parrafo de ese
articulo, después la palabra concurso, se afiada el siguiente enunciado u oracién de cierre:
“en los casos debidamente reglamentados”.

La comisionada Avila (Colegio de Médicos) hace llegar por escrito la propuesta que hiciese
verbalmente hace un rato respecto a la recertificacion cada 5 afios ante el Consejo Técnico
de Salud. El relator procede con su lectura.

E! comisionado Lépez (Partido Popular)} pregunta por las clasificaciones de las areas de
dificil acceso, si se mantienen igual o si con el uso de tecnologia se han reclasificado.
Recursos Humanos de a C.5.S responde que ha habido actualizaciones en 1999 y 2018, pero
es el ente regente (MINSA) el que hace el cambio o la clasificacidén. La mayoria del personal
de la C.5.5 que esta asignado en areas dificiles no han variado casi nada.

El comisionado Sanchez (CONAGREPROTSA) pide el uso de la palabra para sumarse a la
propuesta que hiciera por escrito la comisionada Avila (Colegio de Médico): siempre y
cuando ella no tenga problema con esto.

La comisionada Holder (Cambio Democratico) hace algunas preguntas relacionadas con los
concursos para jefaturas y jefaturas de sala. Recursos humanos de la C.5.S responde acorde
y hace algunas precisiones sobre la forma en que se estd llevando el tema de los concursos
y para quienes: trabajo social, nutricién, laboratoristas, farmacéuticos, enfermeras y
psicélogos. En resumidas cuentas, la que [a ley exige.




El relator de la mesa contintia con la lectura del articulado de la ley, pasa a leer el articulo
54 que trata sobre la Junta Asesora Técnica de la Salud.

El comisionado Lépez (Partido Popular) dice que se ve bien plasmado este articulo, pero le
gustaria saber si se tiene algun informe de que esta Junta Técnica de la Salud (JTS) es
funcional o si existe alguna recomendacién para mejorar este articulo. Recursos humanos
de la C.S.S responde que ellos no reciben informe de los expedientes que se presentan a
esta Junta, solo se reciben los resultados finales o recomendaciones, para que luego
entonces ellos evalien de acuerdo con el reglamento interno a donde remitir o que aplicar.
En resumidas cuentas, son un ente receptor de las recomendaciones de esta JTS.

El sefior relator recibe propuestas escritas para el articulo 52 y 53 y acto seguido pasa a
relatarlas.

La comisionada Holder (Cambio Democratico) plantea eliminar el articulo 52 por
considerarlo parte de un reglamento interno y no de una ley organica...

En el articulo 53 solicita o propone:

v" Eliminar el primer parrafo

v" En el tercero parrafo afiadir la oracién “cuyas profesiones asi lo indiquen” después
de la palabra concurso.

v" Enlaparte de las recertificaciones de los profesionales y técnicos de la salud, agregar
a la propuesta del Colegio de Médicos, después de la oracién “y su ley respectiva”:
“y el reglamento de cada profesién para este tema.”

v" Afadir un parrafo nuevo que diga: Las jefaturas de Departamento y Secciones se
haran por concurso por un periodo de 5 afios y maximo de 10 afios.

El comisionado Sénchez (CONAGREPROTSA) hace algunas precisiones sobre las
coordinaciones y jefaturas.

Se continua con la lectura del articulado, el relator de la mesa procede ahora a leer el
articulo 55 que trata sobre el escalafén de los profesionales y técnicos de la salud.

La comisionada Holder (Cambio Democratico) pide la palabra para decir que este es otro
articulo que habria que eliminarlo, ya que todo lo que este dice el mismo ya se maneja como
reglamento internc de la C.5.5: no es material para una ley. Sin embargo, aprovecha para
preguntar a RH nuevamente por los concursos.




Ante las precisiones y respuestas de parte de Recursos humanos de la C.5.S se abre un
interesante debate sobre los concursos y recertificaciones de los profesionales y técnicos
de la salud.

Se continua con la lectura del articulado, el relator de la mesa procede ahora a leer el
articulo 56 que trata sobre el salario minimo.

Se abre un rico debate sobre los salarios, las competencias para el cargo; escalas salariales
y sus actualizaciones. Participan los comisionados Rodriguez (Jubilados y Pensionados),
Jaén (ANEP), Quintero (Administracidn de la C.S.S) y Lopez (Partido Popular); con algunas
interesantes precisiones por parte de Recursos Humanos de la C.S.S: la mayoria de los
colaboradores estan por encima del rango del salario minimo, las escalas salariales se
actualizan en base a acuerdos y de variar el salario minimo se hacen las evaluaciones
pertinentes y no solo para los que devengan salaric minimo. *Luis Rodriguez Loo
(subdirector de recursos humanos) minutos mas tarde da la respuesta a la pregunta que
habia surgido durante el debate sobre cuantos funcionarios en la institucidon devengan
salario minimo.

El comisionado Vargas {Pacientes de la C.5.S) pide la palabra para preguntar si se tiene el
porcentaje de aquellos funcionarios que no se encuentran desempeiiando las funciones
inherentes o tareas diferentes a su cargo, ya que tiene entendido que hay muchos que se
encuentran en ese estado. Recursos Humanos de la C.S.5 responde haciendo alusion a que
eso realmente dependerd de la misma unidad ejecutora, ya que el Unico autorizado a
cambiarle las funciones a una persona es el Director General. En ese sentido, hay veces que
los jefes inmediatos no hacen el tramite como corresponde y es alli donde Recursos
Humanos puede ordenar una auditoria de puesto. Afiade que poco o poco se ha venido
corrigiendo ese tema a lo interno de la institucion y para que todos puedan tener su “accion
de personal”, que es la forma legal de hacerlo.

El sefior relator pasa a leer una propuesta presentada por escrito por el comisionado del
PARTIDO POPULAR sobre el articulo 51. En su propuesta, el comisionado Ldpez propone
que los Profesionales y Técnicos de la salud, para ejercer su profesion en la C.5.S, deban ser
certificados por el Consejo Técnico de Salud y no como dice la ley actualmente: por medio
de su organismo técnico respectivo.

Se abre un interesante debate sobre este tema, los comisionados de CONAGREPROTSA
quieren dejar constancia de que se oponen rotundamente a la propuesta del comisionado
de PARTIDO POPULAR. Acto seguido, pasan a detallar el porqué es improcedente ia
propuesta del comisionado Lopez. El comisionado Lopez {Partido Popular) no se encuentra
presente en ese momento para sustentar el porqué de su propuesta.
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El comisionado Quirds (Bancada Independiente) dice que los articulos de recursos humanos
que nos encontramos revisando son muy importante, porque estos garantizan calidad y
estabilidad del personal; pero la gente en la calle realmente quiere respuesta sobre el trato
que reciben los asegurados y pensionados {muchas veces malo). Pregunta si éhay una
filosofia o cultura concreta de servicio que la C.5.S comparta con su personal?

Afade que hace esa pregunta porque en la C.5.S es importantisimo generar un sentido de
urgencia. Para recibir una prestacidn o servicio es toda una odisea, no hay un sentido de
urgencia en darle solucidon a esa persona que simplemente busca respuestas. ¢Como
empoderar al personal? ¢ Cdmo capacitarlo para que tenga una cultura organizacional?

Recursos Humanos de la C.5.5 responde que en efecto se cuenta con un Plan Nacional de
Capacitacidn, ya que se tiene la obligacidon y responsabilidad de llevar un programa de
educacidn continua a los servidores publicos de la C.S.S {tanto en salud como en areas
administrativas). Pasa a detallar que, para poner en marcha dicho Plan, primero se deben
identificar las necesidades de capacitacion (usualmente cada cinco afios), luego compartir
la misién-vision-principios de la institucidn, para entonces culminar desarrollando
habilidades blandas (Actualmente se ha desarrollado una plataforma Moodle enfocado en
cultura de servicio). Hace alusibn a que en su momento se estuvo capacitando
concretamente en la cultura “la magia del servicio” (Disney) y que actualmente se tiene un
programa piloto similar en la policlinica del Marafion.

Se abre un interesante debate sobre reclutamiento, capacitacion y una cultura
organizacional enfocada en servicio (debe tenerla el personal administrativo, ya que este es
la primera cara de la institucidn). Participan los comisionados Quiros, Echevers, Jaén.

El sefior relator pasa a leer una propuesta para el articulo 56 presentada por escrito por la
comisionada Jaén {ANEP):

v" Se actualizard la escala salarial cada vez que lo indigue los ajustes del codigo laboral
y que se establezcan los rangos correspondientes en los siguientes grupos
ocupacionales.

v Eliminar paragrafo transitorio.

El sefior relator pasa a leer una_mocidén de desacuerdo presentada (por escrito) por parte
de CONAGREPROTSA para la propuesta que mas temprano hiciese el comisionado Lépez
(Partido Popular) para el articulo 51 sobre el organismo respectivo de certificacion de los
profesionales y técnicos de la salud.
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Adicionalmente, CONAGREPRTOSA hace llegar propuesta escrita para el articulo 55
relacionada con que se diga en la Ley que: Las coordinaciones y ascensos jerarquicos de los
profesionales y técnicos de la salud se basaran en concurso, como lo indiquen sus leyes de
ejercicio de |a profesidn, o que la institucion tenga a bien crear concurso para que ingresen
por esta via.

Se continua con la lectura del articulado, el relator de la mesa procede ahora a leer el
articulo 57 que trata sobre los conflictos de interés.

En vista de que no hay comentarios, en continua con la lectura del articulado, el relator de
la mesa procede ahora a leer el articulo 58 que trata sobre las prohibiciones de los
servidores publicos de la C.S.S.

La comisionada Jaén (ANEP) pide el uso de la palabra para resaltar que es importante mirar
todo este tema de actos de discriminacidon y acoso laboral. Lo trae a colaciéon porque muchas
veces hay personal que inicia procesos, pero nunca terminan en nada o se van a otra
instancia, no resolviéndose en la institucion: yéndose a otra instancia porque no hay
respuesta dentro de las unidades ejecutoras. Es un sentir y una pregunta a la vez.

Recursos Humanos de la C.S.S responde diciendo que ellos usualmente actian de oficio {al
escuchar algo relacionado con cualquiera de estos temas) y les garantiza el debido proceso
a todas las partes. Usualmente, cuando llegan solicitudes escritas {cada vez son mas
comunes) se interviene rapidamente (con bienestar laboral) para revisar el clima laboral y
se exhorta a que se sigan las lineas jerarquicas. Resaltan que es bueno que los funcionarios
tengan la confianza para reportar este tipo de cosas y que se debe actuar rapidamente.

El comisionado Vargas (Pacientes de la C.S.S) pregunta por el Departamento de Atencién al
Asegurado, como es el procedimiento cuando un usuario externo de la C.S.S quiere reportar
o quejarse de una mala atencidn.

La asesora legal Dominguez hace algunas precisiones sobre los distintos mecanismos que
se tiene en administracién publica para denuncias de colaboradores. Sobre lo de los
usuarios externos, existen mecanismos de conciliacion, internamente puede la CS.5
investigar si se ha omitido una funcidén y establecer una sancion disciplinaria. Existe un
procedimiento o formulario que debe ser llenado por el asegurado vy el oficial de atencién
al asegurado deber tratar de evaluar y hacer una conciliacién con la parte afectad y tratar
de enmendar la situacién.

Se continua con la lectura del articulado, el relator de la mesa procede ahora a leer el
articulo 59 que trata sobre las condiciones de traslados de funcionarios.
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Se abre un interesante debate sobre los traslados y rotaciones a lo interno de la C.S.S, asi
como de las condiciones de estos y las necesidades de servicio debidamente comprobadas.

En resumidas cuentas, es un tema muy sensitivo en la institucion y [a comision tematica
trata de darle respuesta a las siguientes interrogantes:

v' Las rotaciones en la C.S.S estdin muy bien reglamentadas en los reglamentos
internos, mas no estan detalladas en la ley.

Las condiciones de traslado son las mismas tanto para personal administrativo,
como para personal profesional y técnico de la salud.

Quien valida realmente la necesidad de un traslado.

Necesidad institucional de trasladar.

Traslados que generan reclasificacion de cargo.

Apelaciones y recursos administrativos (en efecto suspensivo} que hasta llegan a la
Junta Directiva para que falle en derecho.

El porqué de que la institucion no puede solicitar traslados (eso no lo puede estipular
una ley, ni mucho menos eludir un empleador: usualmente los empleadores se
reservan ese derecho de poder trasladar)

v Amplia discrecionalidad de la Direccién General de hacer traslados.
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Participan de este rico debate los comisionados Avila (Colegio de Médicos), Santos
(MINSA), Holder (Cambio Democratico), Quirds {(Bancada Independiente), Batista
(CONAGREPROTSA), Rangel (MEF) y Vargas (Pacientes de la C.S.S), con la buena asesoria
por parte de Recursos Humanos de la C.5.5 — Marlenys Hernandez de Recursos Humanos.

Luego de agotado el debate, la facilitadora de la mesa despide al equipo de Recursos
Humanos. El subdirector nacional de recursos humanos agradece por invitacion y reitera
que la Caja de Seguro Social sigue trabajando. Acto seguido, el relator de la mesa pasa a
leer la resolucién de duelo por el fallecimiento del Secretario General de la C.S.S, que
estuviesen trabajando algunos comisionados durante la mafiana.

Siendo las 12:19 p.m., se decreta un receso anticipado de almuerzo, asi los comisionados
que se tienen que ir, pueden dejar la resolucion firmada: el sefior relator busca las firmas.

F
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Siendo las 1:30 p.m. horas se reanuda la sesién de la tarde, el relator de la mesa por
instrucciones de la facilitadora pasa a relatar algunas de las propuestas de modificacion a la
ley que se han recibido por escrito para los articulos 55, 56 y 59 por parte de la comisionada
Holder (Cambio Democratico)

v En el articulo 56 plantea que se elimine el ultimo paragrafo ya que pareciera ser uno
transitorio, solo que no se le dio esa nomenclatura.

v En el articulo 55 plantea afiadir algo sobre los ascensos jerdrquicos para
departamentos, coordinaciones y secciones: “estos se basaran en concursos”

v' En el articulo 59 plantea que el articulo explaye un poco més sobre el hecho de que
los traslado no podran afectar la remuneracién del funcionario pdblico (en
detrimento). Adicionalmente, propone que todo funcionario que pase a un puesto
de libre remocién podrd acogerse a una licencia sin sueldo o continuar con el salario
que devenga en ese momento (total asi es como dijo recursos humanos que sucede
en la practica)

También, el comisionado Quirés (Bancada Independiente) antes de retirarse dejo una
propuesta escrita para el articulo 59. Esta consiste en: afiadir un numeral nuevo que deje
claro que los traslados deben ser a solicitud v por necesidad de la C.S.S. En esa misma linea,
también deja claro que el numeral dos (2) en ninguna circunstancia podra ser utilizado como
una condicionante para un traslado.

Se continua con la lectura del articulado, el relator de la mesa procede ahora a leer el
articulo 60 que trata sobre los asistentes o auxiliares de la disciplina de la salud.

En vista de que no hay comentarios, el relator de la mesa aprovecha y procede a leer el
articulo 61 que trata sobre la supresidn de cargos o indemnizacion laboral

El comisionado Rodriguez (Jubilados y Pensionados) pide la palabra para solicitar asesoria
legal en este tema, ya que le gustaria saber que pasa cuando las personas a las que no se
les puede aplicar este articulo {(estado de gravidez y fuero maternal), se reincorporan y ya
no tienen funciones o no son necesarias en la institucién. El asesor legal Ventura, responde
que en efecto el articulo contempla las excepciones, pero que una vez ya no se dan esas
excepciones ya queda a discrecion de la Direccion General suprimir o no el cargo y/o las
funciones: también se puede contemplar opciones de reasignacion en otros departamentos
0 cargo.

En ese sentido, se le cede a la comisionada Dominguez (Adm de la C.S.S) para que explaye
un poco mas sobre la supresidn de cargos en el historial de la C.S.S.
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Siendo las 1:55pm de la tarde, se da la bienvenida e inicia la presentacién de los miembros
de ANFACSS que vienen a hacer una propuesta de modificacion a la ley 51 de 2005:

v" Luis Lee — Secretario General de ANFACSS
v' lrving Maxwell - Asesor Legal de ANFACSS

Los temas a tratar son:

Construccion de Alianza Estratégica para fortalecer la institucién

Diagndstico de la crisis administrativa y financiera de la C.5.5

Plantear las bases de una nueva Caja de Seguro Social

Politicas de Salud

Propuestas de modificacidn para articulo 23 (reestructuracién de la Junta Directiva

de la C.5.5 — aspiran a tener 2 asientos en |a Junta Directiva de la C.5.S- 1 del sector

administrativo y uno de los pacientes, y que CONATO, CONUSI o FENASEP cedan un
espacio de los trabajadores)

v' La otra propuesta es un Programa de Incentivo de Retiro Voluntario Para los
Servidores Pulblicos de la Caja de Seguro Social, a fin de garantizar un relevo
generacional.

v" Que se incluya el pago de salarios caidos, derechos adquiridos y pasivos laborales a

funcionarios que sean destituidos injustamente.

ANENENENEN

Al finalizar su presentacion, se abre un periodo de preguntas y respuestas para que los
comisionados puedan aclarar sus dudas.

Participan los comisionados Rodriguez (Jubilados y Pensionados}, Quintero (P.R.D), Lépez
(Partido Popular} y Santos (MINSA)

La facilitadora de la mesa les da las gracias a los expositores de ANFACSS por la visita y la
presentacion.

Se cierra la sesion a las 3:30 p.m. Dando fe de los temas tratados y aprobados.
*Para mayores detalles de la sesion pueden acceder a la grabacién de esta en el siguiente
enlace:

https://www.youtube.com/watch ?v=6vCimR5Ut04&1=1353s

- oy,

Anibal Prado Eul&gG (astillo Gjrfa Silva
Partido Molirena FENASEP PRD
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